Data 25/09/2024
REGULAMIN ZGLOSZEN SYGNALISTOW

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawg prawna niniejszego regulaminu s3a:
a) dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony
0s0b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii;
b) ustawa z dnia 24 czerwca 2014 r. o ochronie sygnalistow;
c) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Definicje:
a) Regulamin — niniejszy dokument stanowigcy zbior zasad dotyczgcych kwestii
zwiazanych z ochrong sygnalistow
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c) Pracodawca — jak wyzej;
d) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej w Zaktadzie pracy Pracodawcy;
e) Sygnalista — podmiot dokonujgcy zgtoszenia, a w szczegolnosci osoba fizyczna, ktéra
dokonuje zgtoszenia nieprawidtowosci w zakresie i w konteksécie zwigzanym z
wykonywang pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy zatrudnienia, w
tym:
-pracownik lub byty pracownika Zaktadu pracy bgdz osoba zatrudniona na
podstawie umowy cywilncprawnej
-osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Zaktadzie pracy, ktéra uzyskata
informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutaciji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy;
-stazysta;

f) Zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne przekazane zgodnie z
wymogami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

g) Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

h) Kanat zgtaszania — rozumie sig przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszenia;

i) Dziatania odwetowe — dziatania podjete w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem i
doprowadzajgce do pogorszenia sytuacji Sygnalisty poprzez wyrzadzenie mu szkody.

§2
ZASADY | CEL REGULAMINU

1. Regulamin okresla zasady ochrony Sygnalistow oraz zasady i tryb zgtaszania przez



’

c) ustnie w dziale HR, numer pokoju

2. Zgtoszenie powinno zawierac petne i zrozumiate wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia,
czyli naruszenia oraz powinno zawiera¢ dodatkowo:
a) imie i nazwisko zgtaszajgcego;
b) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
c) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa;
d) opis sytuacji bgdz okolicznosci obejmujacych naruszenie;
e) wskazanie wszystkich dowodéw na potwierdzenie wystgpienia opisywanego
naruszenia;
f) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego;
g) czytelny podpis zgtaszajacego.

3. Dokonane zgtoszenie ma charakter poufny, a dane osobowe Sygnalisty nie bedag
nigdzie ujawniane, chyba ze Sygnalista wyrazi na to pisemng zgode.

4. Dziat HR, po otrzymaniu zgtoszenia:
a) przystepuje do jego rozpoznania poprzez weryfikacje przedmiotu zgtoszenia pod
kgtem zasadnosci jego rozpatrzenia;

b) moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, jezeli informacje i naruszenie przedstawione w Zgtoszeniu s3a:
-przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére
nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepisoéw prawa powszechnie
obowigzujgcego ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego;
-tajemnicg zawodowg zawodow medyczinych oraz prawniczych;
-postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z
wytgczeniem jawnosci.

5. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w odpowiednim rejestrze zgtoszen
prowadzonym przez Dziat HR.

6. W przypadku uznania, ze Zgtoszenie spetnia warunki do jego rozpatrzenia, to Dziat
HR rozpatruje Zgtoszenie i podejmuje dziatania nastepcze bez zbednej zwtoki, nie
pozniej jednak niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania Zgtoszenia.

7. W toku postepowania wyjasniajgcego Dziat HR moze wezwac swiadkéw celem
ztozenia wyjasnien w sprawie okolicznosci obejmujgcych naruszenie oraz samego
Sygnaliste.

8. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Dziat HR podejmuje decyzje co
do zasadnosci Zgtoszenia:

a) w przypadku uznania Zgtoszenia za zasadne, Dziat HR podejmuje sie wydania
rekomendacji co do mozliwych dziatan nastepczych, ktére mogg mie¢ charakter
dziatan naprawczych, dyscyplinujgcych i zapobiegawczych, ktére nastepnie nalezy
przekazac¢ do bezposredniego przetozonego pracownika — sygnalisty celem
wprowadzenie tychze rekomendacji;

b) w przypadku uznania Zgtoszenia za niezasadne nie podejmuje zadnych dalszych
krokow.



§7
ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGLOSZENIA

Jesli w trakcie weryfikacji Dziat HR ustali, ze Sygnalista podat nieprawde lub jg zatait, moze
zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy:
a) ustawy z dnia 24 czerwca 2014 r. o ochronie sygnalistow;

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Mozliwe jest wprowadzenie modyfikacji i zmian przepisow niniejszego Regulaminu.
Kazda zmiana bedzie podana do wiadomosci pracownikoéw Zaktadu pracy w formie
zarzgdzenia, a wprowadzone zmiany bedg niezwtocznie wdrazane w Zaktadzie pracy
jednak nie pdézniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia zarzgdzenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem‘Zi {J_)Zg [Li obowigzuje na czas nieokreslony.
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